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�I�n�s�t�i�t�u�c�iÿý�n HIDROMIRA CARCHI EP

�D�e�s�c�r�i�p�c�iÿý�n �R�e�m�u�n�e�r�a�c�i�o�n�e�s� �s�a�l�a�r�i�a�l�e�s�,� �l�i�c�e�n�c�i�a� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o� �y� �c�o�m�i�s�iÿý�n� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�oÿý

Nombre del Campo �D�e�s�c�r�i�p�c�iÿý�n� �d�e�l� �c�a�m�p�o

�N�u�m�e�r�a�c�iÿý�n �Nÿý�m�e�r�o� �s�e�c�u�e�n�c�i�a�l� �q�u�e� �i�d�e�n�t�i�f�i�c�a� �c�a�d�a� �lÿý�n�e�a� �d�e� �l�o�s� �d�a�t�o�s

�P�u�e�s�t�o� �I�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�lÿý �P�u�e�s�t�o� �o�c�u�p�a�d�o� �p�o�r� �l�a� �p�e�r�s�o�n�a� �s�e�r�v�i�d�o�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�i�e�n�t�e

�Rÿý�g�i�m�e�n� �l�a�b�o�r�a�l� �a�l� �q�u�e� �p�e�r�t�e�n�e�c�eÿý �C�o�n�j�u�n�t�o� �d�e� �l�e�y�e�s�,� �n�o�r�m�a�s� �y� �r�e�g�u�l�a�c�i�o�n�e�s� �q�u�e� �r�i�g�e�n� �l�a� �r�e�l�a�c�iÿý�n� �d�e� �t�r�a�b�a�j�o

�Nÿý�m�e�r�o� �d�e� �p�a�r�t�i�d�a� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a �A�s�i�g�n�a�c�iÿý�n� �p�r�e�s�u�p�u�e�s�t�a�r�i�a� �e�s�p�e�cÿý�f�i�c�a� �q�u�e� �s�e� �d�e�s�t�i�n�a� �p�a�r�a� �c�u�b�r�i�r� �l�o�s� �g�a�s�t�o�s� �r�e�l�a�c�i�o�n�a�d�o�s� �c�o�n� �e�l� �s�a�l�a�r�i�o

�G�r�a�d�o� �j�e�rÿý�r�q�u�i�c�o� �o� �e�s�c�a�l�a� �a�l� �q�u�e� �p�e�r�t�e�n�e�c�e� �e�l
puesto �P�o�s�i�c�iÿý�n� �r�e�l�a�t�i�v�a� �d�e�l� �p�u�e�s�t�o� �d�e�n�t�r�o� �d�e� �u�n�a� �e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �o�r�g�a�n�i�z�a�t�i�v�a� �o� �j�e�rÿý�r�q�u�i�c�a

�R�e�m�u�n�e�r�a�c�iÿý�n� �m�e�n�s�u�a�l� �u�n�i�f�i�c�a�d�a �S�a�l�a�r�i�o� �m�e�n�s�u�a�l� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�i�e�n�t�e� �a�l� �p�a�g�o� �d�e� �l�a� �p�e�r�s�o�n�a� �s�e�r�v�i�d�o�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �c�o�n�s�t�a� �e�l� �s�u�e�l�d�o� �i�n�c�r�e�m�e�n�t�a�d�o� �a� �p�a�r�t�i�r� �d�e�l� �s�e�g�u�n�d�o� �s�e�m�e�s�t�r�e� �d�e� �2�0�2�5� 

�R�e�m�u�n�e�r�a�c�iÿý�n� �u�n�i�f�i�c�a�d�a� �(�a�n�u�a�l�) �S�a�l�a�r�i�o� �a�n�u�a�l� �c�o�r�r�e�s�p�o�n�d�i�e�n�t�e� �a�l� �p�a�g�o� �d�e� �l�a� �p�e�r�s�o�n�a� �s�e�r�v�i�d�o�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a�;� �s�e� �h�a� �c�o�n�s�i�d�e�r�d�o� �e�l� �s�u�e�l�d�o� �d�e�l� �p�r�i�m�e�r�o� �y� �s�e�g�u�n�d�o� �s�e�m�e�s�t�r�e� �d�e�l� �2�0�2�5

�Dÿý�c�i�m�o� �T�e�r�c�e�r�a� �R�e�m�u�n�e�r�a�c�iÿý�nSalario adicional equivalente a un mes de salario completo, calculado sobre la base del promedio mensual de las remuneraciones percibidas por la persona servidora
�pÿý�b�l�i�c�a� �d�u�r�a�n�t�e� �e�l� �aÿý�o� �f�i�s�c�a�l�.

�Dÿý�c�i�m�a� �C�u�a�r�t�a� �R�e�m�u�n�e�r�a�c�iÿý�n �S�a�l�a�r�i�o� �a�d�i�c�i�o�n�a�l� �e�q�u�i�v�a�l�e�n�t�e� �a� �u�n� �m�e�s� �d�e� �s�a�l�a�r�i�o� �c�o�m�p�l�e�t�o�,� �q�u�e� �s�e� �p�a�g�a� �a� �l�a� �p�e�r�s�o�n�a� �s�e�r�v�i�d�o�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a� �e�n� �d�o�s� �c�u�o�t�a�s� �d�u�r�a�n�t�e� �e�l� �aÿý�o

Horas suplementarias y extraordinarias �H�o�r�a�s� �t�r�a�b�a�j�a�d�a�s� �q�u�e� �e�x�c�e�d�e�n� �l�a� �j�o�r�n�a�d�a� �l�a�b�o�r�a�l� �e�s�t�a�b�l�e�c�i�d�a� �e�n� �e�l� �c�o�n�t�r�a�t�o� �d�e� �t�r�a�b�a�j�o�,� �p�e�r�o� �q�u�e� �n�o� �s�u�p�e�r�a�n� �e�l� �lÿý�m�i�t�e� �l�e�g�a�l� �e�s�t�a�b�l�e�c�i�d�o

Encargos y subrogaciones Situaciones en las que un empleado asume temporalmente las responsabilidades y funciones de otra persona funcionaria  o de un cargo superior debido a circunstancias
�e�s�p�e�cÿý�f�i�c�a�s�.

Total ingresos adicionales �S�u�m�a� �t�o�t�a�l� �d�e� �l�o�s� �i�n�g�r�e�s�o�s� �q�u�e� �l�a� �p�e�r�s�o�n�a� �s�e�r�v�i�d�o�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a� �r�e�c�i�b�e� �a�d�e�mÿý�s� �d�e� �s�u� �s�a�l�a�r�i�o� �b�a�s�e� �o� �r�e�m�u�n�e�r�a�c�iÿý�n� �p�r�i�n�c�i�p�a�l�.


