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Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de planificacion para verificacion de los indicadores y metas cuantificables

Unidad Objetivo Indicador
CONSEJO E_Jerce_r Iag_’facultades_de l¢ Nyy de
PROVINCIAL fiscalizaciyyn del Gobierno Ordenanzas

Descentralizado de la Provincia del Carchi. Expedidas

Dirigir, controlar y ejecutar
PREFECTURA normas emitidas por el Consejo Provincial y
administrar internamente la Prefectura.

Nyy de Proy
de Ordenanzas

Subrogaryy al prefecto o prefe

expresamente seyyalados en Nyy de
VICEPREFECTURA controlar y ejecutar las polyy Subrogaciy
emitidas por el Consejo Provincial y delgaciyy

administrar internamente la Prefectura.

Planificar con visiyjyn prospec
en resultados provinciales y de manera
consensuada y participativa con la
ciudadanyya, el desarrollo

Nyy de infc

PLANIFICAC de seguimiento

PARA EL econyymico social de la Pry evaluaciy
DESARROLLO vy y s0¢ la gestiyyn
como, evaluar y dar segwmlento permanente resultados

a la gestiyyn institucional y l¢
sus metas y objetivos.

Ejecutar la planificaciyyn, c
mantenimiento de la infraestructura vial y la
construcciyyn de la obra pyyb

DIRECCIyyN
OBRAS PyyBL

% de Plan Vial
implementado

Aplicar polyyticas, planes,
proyectos y regulaciones de 1
DIRECCIyyN la infraestructura del sistema de riego y
RECURSOS drenaje para asegurar la disponibilidad de
HYyyDRICOS aguay la eficiencia, eficacia y efectividad del
riego para coadyuvar al desarrollo rural

% Plan de Riego
implementado

provincial.
Promover el cuidado ambiental de manera % de la
sustentable a travyys de la | implemente
DIRECCIyyN ejecuciyyn y control de polyyti de la
GESTIyyN planes y proyectos ambientales, que Planificaci
AMBIENTAL propendan a un ambiente sano y programac
ecolyygicamente equilibrado anual de ge¢
habitantes de la provincia. ambiental
Propiciar la mejora sostenida de los ingresos, o
fomentar la instalaciyyn de Nyy de
programas,

emprendimientos que favorezi
y la generaciyyn de empleo,
articulaciyyn, coordinaciyyn, d
ejecuciyyn de productos es
agropecuarios, agroindustriales, de turismo y
productivos que promuevan el crecimiento

DIRECCIyyN
DESARROLLO
ECONyyMICI

estudios y/o
proyectos de
desarrollo
econyymic
implementados.

10
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Meta

Unidad Objetivo Indicador e
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de planificacion para verificacion de los indicadores y metas cuantificables

econyymico con integraciyyn

ciudadana.

Aplicar las polyyticas, plane Nyy de
DIRECC VN proyectos y regulaciones de i programas,
DESARROLLO el [IUE D [0S EE e IR ESNEITB T 12 http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO. pdf

SOCIAL desigualdad, la pobreza y la proyectos de ’ e - '
poblaciyyn y contribuir al pr desarrollo social
provincial con equidad. implementados.
Aplicar polyyticas y regula

DIRECCIyyN . : S Nyy de ob . . . . i i
FISCALIZAC fiscalizaciyjyn de obras civi fiscalizadas 2 http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf

desarrollo rural provincial.

Establecer controles internos eficaces, que
CONTROL DE permitan mitigar los riesgos y disponer de los Nyy de Coni
CALIDAD datos necesarios para apoyar internos .
decisiones acertadas.

http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf

Proporcionar servicios de ase Nyy de
patrocinio legal al Consejo Provincial, la Actualizaci

PROCURADU " prefectura, a los procesos agregadores de  y codificac

SyYNDICA

http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf

valor y a los requerimientos internos ordenanzas
institucionales. provinciales.
% de
Proporcionar servicios de a: |mpdle|mentc no tiene
aplicaciyjyn de protocolos le herraemiaesntas actualizaciones
SECRETARY  ejecutivos para formalizar latoma de - oy o105icas  MeNsUales, Se 181 415 139 130/2016fimages/ley._transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO. pdf
GENERAL decisiones del Consejo Provincial y la A0 @estm realiza como ' e - '
Prefectura, y definir polyytice documgntal > minimo cada 2
manejo documental. - y ayyos
archivo en la
Prefectura.
Nyy de
programas
radiales,
plataformas de
o . redes sociales,
DIRECCIyy N Dinotéri; ir?s(;tu?:igrzglésc Ie?‘esctl?a(rE Iacbgrg]sudz : periyydicc
COMUNICAC | ) L bli ¢ institucionales y 28 http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf
SOCIAL relaciones pyyblicas y prot: campayya
Prefectura. A
publicitarias
para
promocionar la
gestiyyn
institucional.
Administrar los recursos financieros % de ejecu
DIRECCIyyR provinciales y proveer de i o poqiniesto  690%  hip/181.112.139.130/2016fimages/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO. pdf
FINANCIERA financiera veraz y oportuna para la toma de Institucional
decisiones.

DIRECCIyyN Dotar de talento humano, recursos Nyy Polyyti 15 http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf



Meta

Unidad Objetivo Indicador i Enlace al sistema de gestion de planificacion para verificacion de los indicadores y metas cuantificables

administrativos, soporte y ¢ planificac

ADMINISTRATIVAY compras pyyblicas y servicio: rozngrﬁisextos
TALENTO HUMANO para el desempeyyo eficiente P de gestiyy

prestaciyyn de los servicios | administrativa



