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Meta
cuantificable

Enlace al sistema de gestion de planificacion para verificacion de los indicadores y metas cuantificables

Unidad Objetivo Indicador
CONSEJO E_Jerce_r Ia_s__’facultades_de le Nyy de
PROVINCIAL fiscalizaciyyn del Gobierno Ordenanzas
Descentralizado de la Provincia del Carchi. Expedidas

Dirigir, controlar y ejecutar
PREFECTURA normas emitidas por el Consejo Provincial y
administrar internamente la Prefectura.

Nyy de Proy
de Ordenanzas

Subrogaryy al prefecto o prefe

expresamente seyyalados en Nyy de
VICEPREFECTURA controlar y ejecutar las polyy Subrogaciy
emitidas por el Consejo Provincial y delgaciyy

administrar internamente la Prefectura.

Planificar con visiyyn prospect
resultados provinciales y de manera
consensuada y participativa con la
ciudadanyya, el desarrollo terr

Nyy de Info

PLANIFICAC de seguimiento y

PARA EL . . L .. evaluaciyyn
DESARROLLO ydso<:|al dg I‘a Provincia; asyy gestigyn p
ar seguimiento permanente
resultados

institucional y la consecuciyyn
objetivos.

Ejecutar la planificaciyyn, c«
mantenimiento de la infraestructura vial y la
construcciyyn de la obra pyybl

DIRECCIyyN
OBRAS PyyBL

% de Plan Vial
implementado

Aplicar polyyticas, planes, |
proyectos y regulaciones de 0]

DIRECCIyyN infraestructura del sistema de riego y drenaje % Plan de Riego

RECURSOS ; P ;
o para asegurar la disponibilidad de agua y la implementado
HyDRICOS . .~ 7 L o .
eficiencia, eficacia y efectividad del riego para
coadyuvar al desarrollo rural provincial.
Promover el cuidado ambiental de manera % de la
sustentable a travyys de la f implementa
DIRECCIyyN ejecuciyyn y control de polyyti de la
GESTIyyN planes y proyectos ambientales, que Planificaci
AMBIENTAL propendan a un ambiente sanoy programac
ecolyygicamente equilibrado | anual de ge
habitantes de la provincia. ambiental

Propiciar la mejora sostenida de los ingresos,
fomentar la instalaciyjyn de Nyy de
emprendimientos que favorezc programas,
DIRECCIyyN y la generaciyyn de empleo, estudios y/o
DESARROLLO articulaciyyn, coordinaciyyn, di proyectos de
ECONyyMIC! ejecuciyyn de productos est desarrollo
agropecuarios, agroindustriales, de turismo y econyymic
productivos que promuevan el crecimiento  implementados.
econyymico con integraciyyn

10

0.0430%

7.22%
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ciudadana.
Aplicar las polyyticas, planes Nyy de
DIRECCHYN PrO L hmane para recuar i  estudios oo
DESARROLLO desi ldad. | b | d 12 http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf
SOCIAL esigualdad, la pobreza y la proyectos de
poblaciyyn y contribuir al pr« desarrollo social
provincial con equidad. implementados.
DIRECCIyYN fisc aAIpi Izlaccai;yrr)]otljyg t 1)Cbarsa sy crievgiJ IueI 2( Nyy de ob 14 http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf
FISCALIZAC fiscalizadas ’ e - :

rural provincial.

Establecer controles internos eficaces, que
CONTROL DE permitan mitigar los riesgos y disponerde los Nyy de Cont
CALIDAD datos necesarios para apoyar internos
decisiones acertadas.

- http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf

Proporcionar servicios de ase Nyy Informe

PROCURADU patrocinio legal al Consejo Provincial, la Actualizaci
SWNDICA Prefectura, a los procesos agregadores de y codificac - http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf
vy valor y a los requerimientos internos de Ordenanzas
institucionales. Provinciales.
%
. . Implementa
Proporcionar servicios de as de las
aplicaciyjyn de protocolos le herramientas
SECRETARy  ejecutivos para formalizar la toma de metodologicas 10% http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO. pdf
GENERAL decisiones del Consejo Provincial y la de gestivy
Prefectura, y definir polyytica g Y
5 documental y
manejo documental. archivo en la
Prefectura.
Nyy de
Programas
radiales,

plataformas de

DIRECCIjyN Dotar de servicios de comunic redes sociales,

COMUNICAC [ntemainstitucionales, efectuar laboresde ~  periyydice 28 http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipP DF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO. pdf
relaciones pyyblicas y protc institucionalesy
INSTITUCIONAL S
Prefectura. campayya:

publicitarias para
promocionar la
gestiyyn
institucional.
Administrar los recursos financieros

. .
DIRECCIfyN  provinciales y proveer de i1 oo d€ Eiecu

del Presupuesto 7.79% http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf

FINANCIERA financiera veraz y oportuna para la toma de L
. Institucional
decisiones.
DIRECCIyyN Dotar de talento humano, recursos Nyy Polyyti
ADMINISTRATIVAY administrativos, soporte y a planificac http://181.112.139.130/2016f/images/ley_transparencia/LotaipPDF/PLANIFICACION/POA-2025-CONSOLIDADO.pdf

TALENTO HUMANO compras pyyblicas y servicios normasy
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procedimientos
de gestiyy
administrativa

para el desempeyyo eficiente
prestaciyjyn de los servicios i



