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CONSEJO
PROVINCIAL

�E�j�e�r�c�e�r� �l�a�s� �f�a�c�u�l�t�a�d�e�s� �d�e� �l�e�g�i�s�l�a�c�iÿý�n� �y� �f�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n� �d�e�l
�G�o�b�i�e�r�n�o� �A�u�tÿý�n�o�m�o� �D�e�s�c�e�n�t�r�a�l�i�z�a�d�o� �d�e� �l�a� �P�r�o�v�i�n�c�i�a� �d�e�l

Carchi.

�Nÿý� �d�e� �O�r�d�e�n�a�n�z�a�s
Expedidas 2

�1�.�-� �O�r�d�e�n�a�n�z�a� �q�u�e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a� �y� �r�e�g�u�l�a� �e�l� �V�o�l�u�n�t�a�r�i�a�d�o� �S�o�c�i�a�l� �e�n� �l�a� �P�r�o�v�i�n�c�i�a� �d�e�l� �C�a�r�c�h�iÿý� �2�.�-
�O�r�d�e�n�a�n�z�a� �d�e� �C�r�e�a�c�iÿý�n� �d�e�l� ÿýÿý�r�e�a� �D�e� �C�o�n�s�e�r�v�a�c�iÿý�n� �y� �U�s�o� �S�u�s�t�e�n�t�a�b�l�e� �(�A�C�U�S�)� �B�o�s�q�u�e� �S�e�c�o

de la Provincia De Carchi".

PREFECTURA �D�i�r�i�g�i�r�,� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �y� �e�j�e�c�u�t�a�r� �l�a�s� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �y� �n�o�r�m�a�s� �e�m�i�t�i�d�a�s� �p�o�r
el Consejo Provincial y administrar internamente la Prefectura.

�Nÿý� �d�e� �P�r�o�y�e�c�t�o�s� �d�e
Ordenanzas 3

�1�.�-�P�r�o�y�e�c�t�o� �d�e� �O�r�d�e�n�a�n�z�a� �d�e� �E�d�u�c�a�c�iÿý�n� �A�m�b�i�e�n�t�a�l� �p�a�r�a� �l�a� �P�r�o�v�i�n�c�i�a� �d�e�l� �C�a�r�c�h�i�.� � � � � 
2.-Proyecto de Ordenanza para Promover el Desarrollo de Planes, Programas y Proyectos de

�V�i�v�i�e�n�d�a� �d�e� �I�n�t�e�rÿý�s� �S�o�c�i�a�l� �e�n� �e�l� �S�e�c�t�o�r� �R�u�r�a�l� �d�e� �l�a� �P�r�o�v�i�n�c�i�a� �d�e�l� �C�a�r�c�h�i�,� �e�n� �e�l� �M�a�r�c�o� �d�e� �l�a�s
�C�o�m�p�e�t�e�n�c�i�a�s� �y� �F�u�n�c�i�o�n�e�s� �d�e�l� �G�o�b�i�e�r�n�o� �A�u�tÿý�n�o�m�o� �D�e�s�c�e�n�t�r�a�l�i�z�a�d�o� �d�e� �l�a� �P�r�o�v�i�n�c�i�a� �d�e�l
Carchi.                                                      3.-Proyecto de Ordenanza para promover la

�p�r�o�d�u�c�c�iÿý�n� �s�o�s�t�e�n�i�b�l�e� �y� �a�g�r�o�e�c�o�lÿý�g�i�c�a�,� �i�m�p�u�l�s�a�n�d�o� �l�a� �s�o�b�e�r�a�nÿý�a� �a�l�i�m�e�n�t�a�r�i�a� �y� �l�a� �c�o�n�s�e�r�v�a�c�iÿý�n
de la biodiversidad en la provincia del Carchi.

VICEPREFECTURA

�S�u�b�r�o�g�a�rÿý� �a�l� �p�r�e�f�e�c�t�o� �o� �p�r�e�f�e�c�t�a� �e�n� �l�o�s� �c�a�s�o�s� �e�x�p�r�e�s�a�m�e�n�t�e
�s�eÿý�a�l�a�d�o�s� �e�n� �l�a� �l�e�y�.� �D�i�r�i�g�i�r�,� �c�o�n�t�r�o�l�a�r� �y� �e�j�e�c�u�t�a�r� �l�a�s� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �y

normas emitidas por el Consejo Provincial y administrar
internamente la Prefectura.

�Nÿý� �d�e� �S�u�b�r�o�g�a�c�iÿý�n� �o
�d�e�l�g�a�c�iÿý�n -

�P�L�A�N�I�F�I�C�A�C�Iÿý�N
PARA EL

DESARROLLO

�P�l�a�n�i�f�i�c�a�r� �c�o�n� �v�i�s�iÿý�n� �p�r�o�s�p�e�c�t�i�v�a�,� �f�o�c�a�l�i�z�a�d�a� �e�n� �r�e�s�u�l�t�a�d�o�s
provinciales y de manera consensuada y participativa con la
�c�i�u�d�a�d�a�nÿý�a�,� �e�l� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �t�e�r�r�i�t�o�r�i�a�l�,� �e�c�o�nÿý�m�i�c�o� �y� �s�o�c�i�a�l� �d�e� �l�a

�P�r�o�v�i�n�c�i�a�;� �a�sÿý� �c�o�m�o�,� �e�v�a�l�u�a�r� �y� �d�a�r� �s�e�g�u�i�m�i�e�n�t�o� �p�e�r�m�a�n�e�n�t�e� �a
�l�a� �g�e�s�t�iÿý�n� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l� �y� �l�a� �c�o�n�s�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e� �s�u�s� �m�e�t�a�s� �y

objetivos.

�Nÿý� �d�e� � �i�n�f�o�r�m�e�s� �d�e
seguimiento y

�e�v�a�l�u�a�c�iÿý�n� � �d�e� �l�a
�g�e�s�t�iÿý�n� �p�o�r� �r�e�s�u�l�t�a�d�o�s

10

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N� �D�E
�O�B�R�A�S� �Pÿý�B�L�I�C�A�S

�E�j�e�c�u�t�a�r� �l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n�,� �c�o�n�s�t�r�u�c�c�iÿý�n� �y� �m�a�n�t�e�n�i�m�i�e�n�t�o� �d�e� �l�a
�i�n�f�r�a�e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �v�i�a�l� �y� �l�a� �c�o�n�s�t�r�u�c�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �o�b�r�a� �pÿý�b�l�i�c�a

provincial.

% de Plan Vial
implementado 60%

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N� �D�E
RECURSOS
�Hÿý�D�R�I�C�O�S

�A�p�l�i�c�a�r� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s�,� �p�l�a�n�e�s�,� �p�r�o�g�r�a�m�a�s�,� �p�r�o�y�e�c�t�o�s� �y� �r�e�g�u�l�a�c�i�o�n�e�s
�d�e� �o�p�t�i�m�i�z�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a� �i�n�f�r�a�e�s�t�r�u�c�t�u�r�a� �d�e�l� �s�i�s�t�e�m�a� �d�e� �r�i�e�g�o� �y

drenaje para asegurar la disponibilidad de agua y la eficiencia,
eficacia y efectividad del riego para coadyuvar al desarrollo

rural provincial.

% Plan de Riego
implementado 0,2080%

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N� �D�E
�G�E�S�T�Iÿý�N

AMBIENTAL

Promover el cuidado ambiental de manera sustentable a
�t�r�a�vÿý�s� �d�e� �l�a� �p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n�,� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �y� �c�o�n�t�r�o�l� �d�e� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s�,

programas, planes y proyectos ambientales, que propendan a
�u�n� �a�m�b�i�e�n�t�e� �s�a�n�o� �y� �e�c�o�lÿý�g�i�c�a�m�e�n�t�e� �e�q�u�i�l�i�b�r�a�d�o� �p�a�r�a� �t�o�d�o�s� �l�o�s

habitantes de la provincia.

% de la
�i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�a

�P�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n� �y
�p�r�o�g�r�a�m�a�c�iÿý�n� �a�n�u�a�l� �d�e

�g�e�s�t�iÿý�n� �a�m�b�i�e�n�t�a�l

66,09%

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N� �D�E
DESARROLLO
�E�C�O�Nÿý�M�I�C�O

Propiciar la mejora sostenida de los ingresos, fomentar la
�i�n�s�t�a�l�a�c�iÿý�n� �d�e� �n�e�g�o�c�i�o�s� �y� �e�m�p�r�e�n�d�i�m�i�e�n�t�o�s� �q�u�e� �f�a�v�o�r�e�z�c�a�n� �l�a
�i�n�v�e�r�s�iÿý�n� �y� �l�a� �g�e�n�e�r�a�c�iÿý�n� �d�e� �e�m�p�l�e�o�,� �m�e�d�i�a�n�t�e� �l�a� �a�r�t�i�c�u�l�a�c�iÿý�n�,

�c�o�o�r�d�i�n�a�c�iÿý�n�,� �d�i�r�e�c�c�iÿý�n�,� �c�o�n�t�r�o�l� �y� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e� �p�r�o�d�u�c�t�o�s
�e�s�t�r�a�tÿý�g�i�c�o�s� �a�g�r�o�p�e�c�u�a�r�i�o�s�,� �a�g�r�o�i�n�d�u�s�t�r�i�a�l�e�s�,� �d�e� �t�u�r�i�s�m�o� �y
�p�r�o�d�u�c�t�i�v�o�s� �q�u�e� �p�r�o�m�u�e�v�a�n� �e�l� �c�r�e�c�i�m�i�e�n�t�o� �e�c�o�nÿý�m�i�c�o� �c�o�n

�i�n�t�e�g�r�a�c�iÿý�n� �y� �e�q�u�i�d�a�d� �c�i�u�d�a�d�a�n�a�.

�Nÿý� �d�e� �p�r�o�g�r�a�m�a�s�,
estudios y/o proyectos

de desarrollo
�e�c�o�nÿý�m�i�c�o

implementados.
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�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N� �D�E
DESARROLLO

SOCIAL

�A�p�l�i�c�a�r� �l�a�s� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s�,� �p�l�a�n�e�s�,� �p�r�o�g�r�a�m�a�s�,� �p�r�o�y�e�c�t�o�s� �y
�r�e�g�u�l�a�c�i�o�n�e�s� �d�e� �i�n�c�l�u�s�iÿý�n� �s�o�c�i�a�l� �y� �d�e�s�a�r�r�o�l�l�o� �h�u�m�a�n�o� �p�a�r�a

�r�e�d�u�c�i�r� �l�a� �d�e�s�i�g�u�a�l�d�a�d�,� �l�a� �p�o�b�r�e�z�a� �y� �l�a� �e�x�c�l�u�s�iÿý�n� �d�e� �l�a

�Nÿý� �d�e� �p�r�o�g�r�a�m�a�s�,
estudios y/o proyectos

de desarrollo social
9
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�p�o�b�l�a�c�iÿý�n� �y� �c�o�n�t�r�i�b�u�i�r� �a�l� �p�r�o�g�r�e�s�o� �s�o�c�i�a�l� �p�r�o�v�i�n�c�i�a�l� �c�o�n
equidad. implementados.

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N� �D�E
�F�I�S�C�A�L�I�Z�A�C�Iÿý�N

�A�p�l�i�c�a�r� �p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �y� �r�e�g�u�l�a�c�i�o�n�e�s� �d�e� �f�i�s�c�a�l�i�z�a�c�iÿý�n� �d�e� �o�b�r�a�s
civiles para el desarrollo rural provincial.

� �Nÿý� �d�e� �o�b�r�a�s
fiscalizadas 35

CONTROL DE
CALIDAD

Establecer controles internos eficaces, que permitan mitigar
los riesgos y disponer de los datos necesarios para apoyar la

�a�d�o�p�c�iÿý�n� �d�e� �d�e�c�i�s�i�o�n�e�s� �a�c�e�r�t�a�d�a�s�.

�Nÿý� �d�e� �C�o�n�t�r�o�l�e�s
internos . -

�S�E�C�R�E�T�A�Rÿý�A
GENERAL

�P�r�o�p�o�r�c�i�o�n�a�r� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �a�s�e�s�o�rÿý�a� �e�n� �l�a� �a�p�l�i�c�a�c�iÿý�n� �d�e
protocolos legislativos y ejecutivos para formalizar la toma de

decisiones del Consejo Provincial y la Prefectura, y definir
�p�o�lÿý�t�i�c�a�s� �y� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �m�a�n�e�j�o� �d�o�c�u�m�e�n�t�a�l�.

�%� �d�e� �i�m�p�l�e�m�e�n�t�a�c�iÿý�n
de las herramientas
metodologicas  de

�g�e�s�t�iÿý�n� �d�o�c�u�m�e�n�t�a�l� �y
archivo en la
Prefectura.

10%

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N� �D�E
�C�O�M�U�N�I�C�A�C�Iÿý�N
INSTITUCIONAL

�D�o�t�a�r� �d�e� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �d�e� �c�o�m�u�n�i�c�a�c�iÿý�n� �e�x�t�e�r�n�a� �e� �i�n�t�e�r�n�a
�i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�e�s�,� �e�f�e�c�t�u�a�r� �l�a�b�o�r�e�s� �d�e� �r�e�l�a�c�i�o�n�e�s� �pÿý�b�l�i�c�a�s� �y

protocolo de la Prefectura.

�Nÿý� �d�e� �p�r�o�g�r�a�m�a�s
radiales, plataformas

de redes sociales,
�p�e�r�iÿý�d�i�c�o�s

institucionales y
�c�a�m�p�aÿý�a�s� �p�u�b�l�i�c�i�t�a�r�i�a�s

para promocionar la
�g�e�s�t�iÿý�n� �i�n�s�t�i�t�u�c�i�o�n�a�l�.

6

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N
FINANCIERA

Administrar los recursos financieros provinciales y proveer de
�i�n�f�o�r�m�a�c�iÿý�n� �f�i�n�a�n�c�i�e�r�a� �v�e�r�a�z� �y� �o�p�o�r�t�u�n�a� �p�a�r�a� �l�a� �t�o�m�a� �d�e

decisiones.

�%� �d�e� �e�j�e�c�u�c�iÿý�n� �d�e�l
Presupuesto
Institucional 

29,86%

�D�I�R�E�C�C�Iÿý�N
ADMINISTRATIVA Y
TALENTO HUMANO

Dotar de talento humano, recursos administrativos, soporte y
�a�s�e�s�o�rÿý�a� �e�n� �c�o�m�p�r�a�s� �pÿý�b�l�i�c�a�s� �y� �s�e�r�v�i�c�i�o�s� �t�e�c�n�o�lÿý�g�i�c�o�s� �p�a�r�a� �e�l
�d�e�s�e�m�p�eÿý�o� �e�f�i�c�i�e�n�t�e� �y� �e�f�i�c�a�z� �e�n� �l�a� �p�r�e�s�t�a�c�iÿý�n� �d�e� �l�o�s� �s�e�r�v�i�c�i�o�s

institucionales.

�Nÿý� �P�o�lÿý�t�i�c�a�s�,
�p�l�a�n�i�f�i�c�a�c�iÿý�n�,� �n�o�r�m�a�s� �y

procedimientos de
�g�e�s�t�iÿý�n� �a�d�m�i�n�i�s�t�r�a�t�i�v�a

14


